
 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  

เรื่อง  หลักเกณฑŤและวิธีการใหšพนักงานสามัญ ประเภทบริหารและประเภทอำนวยการที่เกษียณอายุ          

อยูŠปฏิบัติงานตŠอไป 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………. 

โดยที่เปŨนการสมควรกำหนดหลักเกณฑŤและวิธีการใหšพนักงานสามัญ ประเภทบริหารและประเภท

อำนวยการที่เกษียณอายุ อยูŠปฏิบัติงานตŠอไป  

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๘ (๗) ประกอบขšอ ๒๖ แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการประชุมครั้งที่ 

๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติออกประกาศไวš

ดังตŠอไปนี ้

 ขšอ ๑   ประกาศนี้เรียกวŠา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑŤ

และวิธ ีการใหšพนักงานสามัญ ประเภทบริหารและประเภทอำนวยการที ่เกษียณอายุ อยู ŠปฏิบัติงานตŠอไป          

พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓ ในประกาศนี้ 

 “พนักงานสามัญ หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ   

 “พนักงานตามภารกิจ” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ 

 ขšอ ๔  กรณีมีเหตุผลความจำเปŨนและเพื ่อความตŠอเนื่องในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหš

พนักงานสามัญประเภทวิชาการหรือประเภทสนับสนุนที ่ไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงประเภทบริหารหรือ

ประเภทอำนวยการซึ่งเกษียณอายุกŠอนครบวาระการดำรงตำแหนŠง อยูŠปฏิบัติงานตŠอไปหลังเกษียณอายุในตำแหนŠง

ประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการนั้นจนครบวาระการดำรงตำแหนŠงก็ไดš 

 การใหšอยูŠปฏิบัติงานตŠอไปหลังเกษียณอายุตามความในวรรคแรกมิใชŠเปŨนการตŠอเวลาการปฏิบัติ 

งานในลักษณะตŠอเนื่องเชŠนกรณกีารตŠอเวลาราชการของขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

 ขšอ ๕  ใหšบรรจุผูšไดšรับอนุมัติใหšอยูŠปฏิบัติงานตŠอไปหลังเกษียณอายุตามความในขšอ ๔ เปŨน

พนักงานตามภารกิจในตำแหนŠงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการเดิม โดยจัดทำสัญญาจšางใหมŠที่กำหนด



๒ 

ระยะเวลาจšางตั้งแตŠวันที่ ๑ ตุลาคม ของปŘที่เกษียณอายุจนถึงวันครบวาระการดำรงตำแหนŠง โดยเมื่อครบกำหนด

อายุสัญญาจšางใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไมŠจำเปŨนตšองบอกกลŠาวลŠวงหนšา 

ขšอ ๖ ผูšไดšรับอนุมัติใหšอยูŠปฏิบัติงานตŠอไปหลังเกษียณอายุมีสิทธิไดšรับเงินเดือนในอัตราเทŠากับ

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุที่กำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ และมีสิทธิ

ไดšรับเงินเพิ่มพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน หรือไดšรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปŘตามหลักเกณฑŤที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขšอ ๗ ผูšไดšรับอนุมัติใหšอยูŠปฏิบัติงานตŠอไปหลังเกษียณอายุมีสิทธิไดšรับเงินประจำตำแหนŠง 

คŠาตอบแทนพิเศษ รวมถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับพนักงานตามภารกิจ 

ขšอ ๘ ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทุชาติ) 

ประธานคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 


