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    ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  กำหนดตำแหนŠงที่ปรึกษาอธิการบดีและหลักเกณฑŤการแตŠงต้ังที่ปรึกษาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๙  

----------------------------------------------------- 

โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงการกำหนดตำแหนŠงที่ปรึกษาอธิการบดีและหลักเกณฑŤการแตŠงตั้งที่

ปรึกษาอธิการบดี อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๘ (๗) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อ

วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี้  

ขšอ ๑ ประกาศนี้เรียกวŠา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนด

ตำแหนŠงที่ปรึกษาอธิการบดีและหลักเกณฑŤการแตŠงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓ ใหšยกเลิก ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนด

ตำแหนŠงที่ปรึกษาอธิการบดี และหลักเกณฑŤการแตŠงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ขšอ ๔  ใหšมีตำแหนŠงที่ปรึกษาอธิการบดีซึ่งแตŠงตั้งจากบุคคลภายนอกที่มีความรูšความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณŤตามที่อธิการบดีเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติหนšาที่ใหšคำปรึกษาและแนะนำแกŠ

อธิการบดีในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยในดšานตŠาง ๆ อาทิ การบริหารงานบุคคล การเงินและทรัพยŤสิน 

ดšานวิชาการ ดšานการวิจัย หรืออ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดมีอบหมาย  

  ขšอ ๕ ที่ปรึกษาอธิการบดี มีสองประเภทดังนี้  

  (๑) ที่ปรึกษาประเภทประจำ เปŨนผูšที่อธิการบดีแตŠงตั้งใหšปฏิบัติหนšาที่ใหšคำปรึกษาและแนะนำแกŠ

อธิการบดเีปŨนการประจำ  

  (๒) ที่ปรึกษาประเภทพิเศษ เปŨนผูšดำรงตำแหนŠงในองคŤกรตŠาง ๆ หรือเปŨนผูšมีความรูšความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณŤเฉพาะดšานที่อธิการบดีแตŠงตั้งเพ่ือปฏิบัติหนšาที่ใหšคำปรึกษาและแนะนำแกŠ

อธิการบดใีนลักษณะเปŨนครั้งคราว หรือเฉพาะเรื่องตามความจำเปŨน 

    ขšอ ๖  ใหšอธิการบดีแตŠงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดีไดšตามความจำเปŨนและเหมาะสม ทั้งนี้ ใหšมี       

ที่ปรึกษาอธิการบดีประเภทประจำไดšไมŠเกิน ๕ ตำแหนŠง 

  ในกรณีที่มีที่ปรึกษาอธิการบดีหลายตำแหนŠง อธิการบดีอาจแตŠงตั้งใหšที่ปรึกษาอธิการบดีคนหนึ่ง

เปŨนประธานที่ปรึกษาอธิการบดีก็ไดš 



๒ 

ขšอ ๗ ท่ีปรึกษาอธิการบดีมีสิทธิประโยชนŤดังนี้ 

(๑) ที่ปรึกษาประเภทประจำ มีสิทธิไดšรับคŠาตอบแทนรายเดือนในลักษณะเหมาจŠายในอัตรา 

เดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท และมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่หรือเดินทางไปปฏิบัติงาน

ตŠางประเทศไดšตามหลักเกณฑŤทีม่หาวิทยาลัยกำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๒) ที่ปรึกษาประเภทพิเศษ มีสิทธิไดšรับเบี้ยประชุม และมีสิทธิเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกพื้นที่หรือเดินทางไปปฏิบัติงานตŠางประเทศไดšตามหลักเกณฑŤทีม่หาวิทยาลัยกำหนดสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ขšอ ๘ อธิการบดีมีอำนาจปรับเปลี่ยนที่ปรึกษาอธิการบดีไดšตามความเหมาะสมกับภารกิจและ

ความจำเปŨนของมหาวิทยาลัย 

ใหšที่ปรึกษาอธิการบดีพšนจากตำแหนŠงเมื่อมีเหตุอยŠางใดอยŠางหนึ่งดังตŠอไปนี ้ 

(๑) อธิการบดีพšนจากตำแหนŠง 

(๒) ไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

(๓) มีปŦญหาดšานสุขภาพอันเปŨนอุปสรรคตŠอการปฏิบัติหนšาที่ 

(๔) มีเหตุผลและความจำเปŨนอื่นตามที่อธิการบดเีห็นสมควร 

ขšอ ๙  ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทุชาติ) 

ประธานคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 


