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เรื่อง  หลักเกณฑŤการเขšาเปŨนสมาชิกกองทุนสงเคราะหŤลูกจšาง 

 พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................... 

ตามที่ไดšมีการจัดตั้งกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางซึ่งเปŨนกองทุนที ่มีว ัตถุประสงคŤเพื่อเปŨนทุน

สงเคราะหŤลูกจšางในกรณีที่ลูกจšางออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอื่นตามที ่กำหนดโดยคณะกรรมการ

กองทุนสงเคราะหŤลูกจšางตามความในมาตรา ๑๒๖ แหŠงพระราชบัญญัติคุšมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แลšวนั้น 

แตŠดšวยความในมาตรา ๑๓ แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติใหšกิจการของ

มหาวิทยาลัยไมŠอยูŠภายใตšบังคับแหŠงกฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองแรงงานและกฎหมายวŠาดšวยแรงงานสัมพันธŤ 

มหาวิทยาลัยทักษิณจึงไมŠอยูŠภายใตšบังคับที่จะตšองสŠงเงินสะสมและเงินสมทบเขšากองทุนสงเคราะหŤลูกจšาง แตŠ

ดšวยกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางดังกลŠาวจะเปŨนประโยชนŤแกŠลูกจšางของมหาวิทยาลัย และเพื่อเปŨนการสรšางขวัญ

กำลังใจใหšกับลูกจšางของมหาวิทยาลัย จึงเปŨนการสมควรกำหนดหลักเกณฑŤใหšลูกจšางของมหาวิทยาลัยเขšาเปŨน

สมาชิกกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางไดšโดยสมัครใจ  

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๑๑ (๔) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาล ัยท ักษิณ วŠาดšวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยใน

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี้   

ขšอ ๑ ประกาศนี ้เร ียกว Šา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑŤการเขšาเปŨนสมาชิกกองทุนสงเคราะหŤลูกจšาง พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคบัตั้งแตŠวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓   ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวŠา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“กองทุนสงเคราะหŤลูกจšาง” หมายความวŠา กองทุนสงเคราะหŤลูกจšางตามพระราชบัญญัติคุšมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“ลูกจšาง” หมายความวŠา ลูกจšางของมหาวิทยาลัย ลูกจšางชั่วคราวรายวัน พนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทพนักงานตามภารกิจ และพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานสามัญที่ไมŠไดšเปŨนสมาชิกกองทุนสำรอง    

เลี้ยงชีพ 

ขšอ ๔ ลูกจšางมีสิทธิสมัครเขšาเปŨนสมาชิกกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางตามความสมัครใจ โดยยินยอม

ใหšมหาวิทยาลัยหักคŠาจšางเพื่อเปŨนเงินสะสมนำสŠงกองทุนสงเคราะหŤลูกจšาง และมหาวิทยาลัยในฐานะนายจšางจะสŠงเงิน

สมทบในอัตราที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 
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  (๑)  ตั้งแตŠวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๗๔  ลูกจšางและมหาวิทยาลัย

ฝśายละ  ๐.๒๕  % ของคŠาจšาง

  (๒)  ตั้งแตŠวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๗๔  เปŨนตšนไป  ลูกจšางและมหาวิทยาลัย  ฝśายละ  ๐.๕ % ของ

คŠาจšาง

  ขšอ  ๕  สิทธิประโยชนŤของลูกจšางในฐานะสมาชิกกองทุนกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางใหšเปŨนไปตามที่

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางหรือกฎหมายกำหนด

  ขšอ ๖  การสมัครเขšาเปŨนสมาชิกกองทุนสงเคราะหŤลูกจšางใหšดำเนินการผŠานฝśายบริหารทรัพยากร

บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย

  ขšอ  ๗  ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

<<tsuSign03>>

(รองศาสตราจารยŤ  ดร.ณฐพงศŤ  จิตรนิรัตนŤ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ
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