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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 

                                                   ที่ 0538 / ๒๕๖7 
เรื่อง มอบอ ำนำจและภำรกิจใหค้ณบดี ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดี 

................................ 
 

 เ พ่ือให้การบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ                     
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการรักษาการแทน และการมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
พ.ศ. ๒๕๕7 อธิการบดีจึงมอบอ านาจให้คณบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  ดังรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 อนึ่ง เมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีไปแล้ว เรื่องใดที่เห็นว่าเป็นเรื่องเชิงนโยบายสมควรให้
อธิการบดีทราบ ก็ให้รายงานต่ออธิการบดีด้วย ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย บรรดา 
การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติงานของผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี ตามอ านาจและ
หน้าที่ของอธิการบดีตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑                         
ซึ่งอธิการบดี มอบอ านาจให้คณบดี ให้ถือว่าเป็นการมอบอ านาจของอธิการบดีให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีตามอ านาจหน้าที่ของอธิการบดีตามความในมาตรา ๓๑ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 9 กันยายน 2566 และให้ยกเลิก
ค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ตั้งแต่วันที่ค าสั่งนี้มีผลบังคับใช้ 
 

                สั่ง  ณ  วันที่    13    กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ  
ที่  0538 /๒๕๖7  ลงวันที่  13  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567 

........................... 
 

                                                           คณบดี 
 
1. ภำระหน้ำที่ มีดังต่อไปนี้ 

(1)  ก ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของส่วนงานที่ก ากับดูแล ยกเว้น การสั่งการ               
ที่เป็นอ านาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และนโยบาย 

(2)  ก ากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส่วนงานที่ก ากับดูแล 
(3)  ก ากับดูแลเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของ                  

ส่วนงานที่ก ากับดูแล 
(4)  ก ากับดูแลเกี่ยวกับงานพัฒนานิสิตของส่วนงานที่ก ากับดูแลทั้งในด้านทักษะทางวิชาการ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และด้านบุคลิกภาพ 
(5)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2.อ ำนำจหน้ำที่ มีดังต่อไปนี้ 
(1) รับทราบและสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มิใช่นโยบาย ข้อกฎหมาย ซึ่งส่วนราชการภายนอกมหาวิทยาลัย 

หรือเอกชนได้มีหนังสือเวียน หนังสือขอความร่วมมือ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่ก ากับดูแล 
(2) สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ              

ส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(3) สั่งการและลงนามการแต่งตั้งและยกเลิกการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน     
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งไม่เก่ียวกับเรื่องนโยบาย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(4) พิจารณาและสั่งการเก่ียวกับการท าลายเอกสารของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(5)  อนุมัติและลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตร ของ
บุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(6) ลงนามในหนังสือรับรองต่าง ๆ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(7)  อนุญาตและลงนามในหนังสือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของคณะ ไปสอนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไม่เกินสัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง และไม่เกิน 1 ภาคเรียน 

(8)  อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของคณะ หรือที่มาช่วยงาน                  
ไปเป็นวิทยากร หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา ตามท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานภายนอกเสนอขอมา 

(9)  สั่งการและลงนามในค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองคณบดี ประธานสาขาวิชา หรือหัวหน้าส านักงาน
ของส่วนงานที่ก ากับดูแล ในกรณีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ยกเว้น กรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ที่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ด้วยเหตุใด ๆ ครั้งหนึ่งเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกินกว่า 30 วัน  

(10) อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับดูแล   
ยกเว้น การเดินทางไปปฏิบัติงานหน้าที่ต่างประเทศ 

(11) อนุมัติการใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับดูแล 
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(12) อนุมัติการใช้ยานพาหนะของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

(13) อนุญาตการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับ
ดูแล 

(14) อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับดูแล ยกเว้น การลาไป
ต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

(1) ลาป่วย    ครั้งละไม่เกิน 60 วัน แต่ไม่เกิน 120 วัน 
(2) ลากิจส่วนตัว    ไม่เกิน 45  วันท าการ 
(3) ลาคลอดบุตร   ไมเ่กิน 98  วัน 
(4) ลาพักผ่อน   ไม่เกิน 30  วันท าการ 

กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้มีอ านาจอนุมัติให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ 
(15) อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีลาไปช่วยเหลือภริยา

ที่คลอดบุตร 
(16) การคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยของส่วนงานที่ก ากับดูแล ให้คณบดเีป็นประธานกรรมการ 
(17) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงในส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีที่มีประเด็นต้องสอบสวน                

หาข้อเท็จจริง 
(18) ด าเนินการทางวินัย กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในส่วนงานที่ก ากับดูแลถูกกล่าวหาว่ากระท า

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
(19) ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์และสั่งการเกี่ยวกับการขอใช้สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ของ              

ส่วนงานที่ก ากับดูแล 
(20) อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร ของส่วนงานที่ก ากับดูแล 
(21) อนุมัติการจัดโครงการประชุมสัมมนา การบริการวิชาการ และการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับงานของ             

ส่วนงานที่ก ากับดูแล  
(22) อนุมัติการจัดเก็บค่าลงทะเบียนของโครงการบริการวิชาการที่เก็บค่าลงทะเบียนของส่วนงานที่

ก ากับดูแล  
(23) ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
(24) อนุมัติการพานิสิตไปศึกษานอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ยกเว้น การไปต่างประเทศ 
(25) ก ากับและดูแลการด าเนินงานการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(26) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการวิจัย และ/หรือบริการวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

หน่วยงาน และองค์กรภายในประเทศ ยกเว้น การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการเงิน ทรัพย์สินทางปัญญา 
สัญญาทุนหรือสัญญาจ้าง โดยให้แจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบทุกครั้ง 

(27) ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการตามพันธกิจหลักสูตรร่วมผลิต 
(28) อนุมัติการขอเบิกค่าที่พักเกินสิทธิ กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล ทั้งนี้ ให้อนุมัติตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงความ
ประหยัดและคุ้มค่า 

(29) อนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามใบมอบฉันทะของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(30) อนุมัติการเปลี่ยนแปลง การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จากงบประมาณเงินรายได้ทุกหมวด

รายจ่ายในวงเงินครั้งละไม่เกิน 200,000 บาท ยกเว้น รายการครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับอุดหนุนจาก
รัฐบาล 
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(31) อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินรับฝาก เงินบริจาค และเงินโครงการ           
บริการวิชาการ ของส่วนงานที่ก ากับดูแลในวงเงินครั้งละไม่เกิน 2,000,000 บาท 

(32) ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแทนอธิการบดี ดังนี้ 
(1) อนุมัติและสั่งการในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ของ               

ส่วนงานที่ก ากับดูแล โดยให้มีอ านาจตามกรอบวงเงินที่ได้รับมอบอ านาจในเรื่องต่อไปนี้ 
1.1 ให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามมาตรา 11 ของพระราชบัญญัติ                

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตามข้อ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย             
การจัดซื้อ จัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ  ที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้ ตามข้อ 21 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.3 ให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ตามข้อ 22 และแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือ
จ้าง ตามข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.4 ให้ความเห็นชอบรายงานขอเช่า ตามข้อ 92 – 94 ของระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.5 อนุมัติการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ครั้งหนึ่ง ในวงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท ของส่วนงานที่ก ากับดูแล  

1.6 ลงนามในใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ใบสั่งเช่า สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง และสัญญาเช่า ติดตาม                
ทวงถาม บอกเลิกสัญญา และขยายเวลาส่งมอบ ข้อ 161 – 165 ข้อ 181 – 183 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.7 รับทราบผลการตรวจรับพัสดุ พิจารณาสั่งการการตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175 – 
176 และข้อ 179 – 180 ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560             

(2) การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ การยืม การบ ารุงรักษา ตามข้อ 203 – 212 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของส่วนงานที่ก ากับดูแล 

…………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


