
  

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย โทร. ๗๒๗๑   

ที ่ อว ๘๒๐๒.๐๑/ว 5977             วันที ่  11 ตุลาคม 2567  

เรื่อง  แจ้งสิทธิและแนวปฏิบัติประกันสุขภาพกลุ่มส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ      
         พ.ศ. ๒๕๖8 

เรียน    รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าหน่วย  
           และหวัหน้างาน 

      ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อประกันสุขภาพกลุ่มประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส าหรับ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยคัดเลือกบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการ นั้น  

              ในการนี้ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งสิทธิการประกัน
สุขภาพกลุ่มส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. เงื่อนไขการคุ้มครอง 
1.๑  การประกันชีวิตและสุขภาพให้ความคุ้มครองแก่สมาชิกทุกสถานที่ทั่วโลก ตลอด ๒๔      
       ชั่วโมง   
1.๒  ประกันชีวิตและสุขภาพให้ความคุ้มครองแก่สมาชิกเป็นระยะเวลา 1 ปี (ตั้งแต่วันที่ 
        ๑ ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8)  
1.๓  สมาชิกทุกคนไม่ต้องผ่านการตรวจสุขภาพและได้รับการยกเว้นการแถลง        
       รายละเอียดสุขภาพในใบค าขอเอาประกัน 

  ๒. รายละเอียดการประกันสุขภาพกลุ่มส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
      ก าหนดผลประโยชน์และความคุ้มครองส าหรับสมาชิก ดังนี้   

      ๒.๑ การประกันชีวิต 
2.๑.๑  การประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองการเสียชีวิตทุกกรณี  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั่วโลก    
2.๑.๒  การประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มคุ้มครองการเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุธรรมดา 

(จ่ายเพ่ิมเติมจากการประกันชีวิตกลุ่ม) จ านวนเงิน 1๐๐,๐๐๐ บาท    
2.๑.๓  ค่ารักษาพยาบาล เนื่องจากอุบัติเหตุกลุ่ม ค่าชดเชยรักษาพยาบาลสูงสุดต่อ

อุบัติเหตุแต่ละครั้ง จ านวนเงิน 8,000 บาท   

      ๒.๒ การประกันสุขภาพ (กรณีผู้ป่วยใน) 
2.๒.๑  ค่าห้องและค่าอาหารต่อวัน (สูงสุดไม่เกิน 90 วัน ต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใด

ครั้งหนึ่ง) วงเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
2.๒.๒  ค่าห้องผู้ป่วยหนัก ICU (สูงสุดไมเ่กิน 15 วัน เมื่อรวมกับผลประโยชน์ค่าห้อง 

ค่าอาหารประจ าวันในข้อ 2.2.1 แล้วไม่เกิน 90 วัน) วงเงิน ๒,๐๐๐ บาท  
2.๒.๓  ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ ในโรงพยาบาลต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง

(รวมถึงการรักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก ส าหรับการรักษาต่อเนื่องภายใน 
31 วัน หลังจากออกจากโรงพยาบาล) วงเงิน 10,000 บาท  
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2.๒.๔  ค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง (รวมในข้อ 
2.2.3) วงเงิน 1,000 บาท  

2.๒.๕  ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและหัตถการ ต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 
(สูงสุดต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง) วงเงิน 20,000 บาท  

2.๒.๖  ค่าห้องและอุปกรณ์การผ่าตัด ต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง (สูงสุด
ต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง จ่ายแยกจากข้อ 2.2.3) วงเงิน 
๓,๐๐๐ บาท  

2.๒.๗  ค่าธรรมเนียมการวางยาสลบ ต่อการเข้ารับการรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 
(สูงสุดต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง จ่ายแยกจากข้อ 2.2.3) วงเงิน 
5,000 บาท  

2.๒.๘  ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาลประจ าวันต่อวัน (สูงสุดไม่เกิน ๙๐ วันต่อ
การเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง) วงเงิน ๖๐๐ บาท                 

2.๒.๙  ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอกต่อการบาดเจ็บแต่ละครั้ง 
วงเงิน 2,500 บาท  
ส าหรับการเข้ารับการรักษาพยาบาลภายใน 72 ชั่วโมงนับจากเวลาที่เกิด
อุบัติเหตุรวมถึงค่ารักษาพยาบาลสืบเนื่องจากอุบัติเหตุครั้งเดียวกันภายใน 
31 วัน (จ่ายแยกจากข้อ 2.2.3) 

2.2.10  ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรค ต่อการเข้าพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 
(จ่ายแยกจากข้อ 2.2.3 หรือ 2.2.5 แล้วแต่กรณี) วงเงิน 2,500 บาท 

2.3 การประกันสุขภาพ (กรณีผู้ป่วยนอก) 
2.๓.๑  การรักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก (วันละ 1 ครั้ง  สูงสุด 27 ครั้งต่อปี

กรมธรรม์) ครั้งละ 700 บาท 
2.๓.2  การตรวจวินิจฉัยโรคด้วยรังสีเอ็กซ์ และการตรวจในห้องปฏิบัติการ สูงสุดต่อ

ปีกรมธรรม์ วงเงิน 1,500 บาท  

  3. การเบิก - จ่ายคืนเงินประกันสุขภาพกลุ่ม 
3.1 บริษัทจะจัดส่งบัตรให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งบัตรดังกล่าวสามารถใช้กับ

สถานพยาบาลที่มีคูส่ัญญาตามรายชื่อที่แนบโดยไม่ต้องส ารองเงิน  
3.2 กรณีไม่ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลกับสถานพยาบาลคู่สัญญา ให้น าใบเสร็จและ

ใบรับรองแพทย์ ส่งไปยังฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย
เพื่อเบิกจ่ายคืนจากบริษัทฯ ต่อไป และบริษัทจะโอนเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิ
เข้าบัญชีธนาคารที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้แจ้งไว้กับมหาวิทยาลัยต่อไป  

              

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในสังกัดทราบ  
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 


