
การรายงานภาระงานตามมาตรฐาน
ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ ของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

นางปุณญาดา  สุวรรณมณี

นำเสนอโดย



รอบการประเมิน
ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์  ระหว่าง
วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม
๒๕๖๗  (๑ ปีการศึกษา)

ผลงาน  ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ –
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ (๒ ปีการศึกษา)



ปฏิทินการรายงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๖



ใช้ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔

YOUR
LOGO

เกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน



ผลงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

๑. ตำราหรือหนังสือ  
     ที่ได้รับการเผยแพร่
     ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
     กำหนด ๑ รายการ

๒. งานวิจัยที่ได้รับการ
     เผยแพร่ตามเกณฑ์
     ที่ ก.พ.อ. กำหนด ๑
     รายการ

๓. ผลงานทางวิชาการ
     ในลักษณะอื่นที่
     เทียบได้กับงานวิจัย
     ๑ รายการ

๔. บทความทาง
     วิชาการ   ๒
     รายการ



ผลงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์

๑. ตำราหรือหนังสือ  
     ที่ได้รับการเผยแพร่
     ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
     กำหนด ๒ รายการ

๒. งานวิจัยที่ได้รับการ
     เผยแพร่ตามเกณฑ์
     ที่ ก.พ.อ. กำหนด ๒
     รายการ

๓. ผลงานทางวิชาการ
     ในลักษณะอื่นที่
     เทียบได้กับงานวิจัย
     ๒ รายการ



ผลงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์

๑. ตำราหรือหนังสือ  
     ที่ได้รับการเผยแพร่
     ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
     กำหนด ๒ รายการ

๒. งานวิจัยที่ได้รับการ
     เผยแพร่ในระดับ
     นานาชาติตามเกณฑ์
     ที่ ก.พ.อ. กำหนด ๑
     รายการ

๓. ผลงานทางวิชาการ
     ในลักษณะอื่นที่
     เทียบได้กับงานวิจัย
     เผยแพร่ในระดับ
     นานาชาติ กำหนด
     ๑ รายการ



บทความวิจัย

วารสารระดับนานาชาติ

(แนบหลักฐานการอยู่ในฐานข้อมูลของวารสาร)

Proceedings ระดับนานาชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ จาก

หลากหลายสถาบัน

จัดร่วมกับสมาคมวิชาชีพอย่างต่อเนื่องไม่น้อย

กว่า ๕ ปี

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

หลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชานั้นที่สาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ จากหลาก

หลายสถาบัน

วารสารระดับชาติ

ตีพิมพ์ต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปี (ปกวารสารย้อนหลัง ๓ ปี)

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ อย่างน้อย ๓

คน เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน

กำหนดเผยแพร่ปีละ....(ฉบับ) 

หนังสือรวมบทความวิจัย

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ จากหลาก

หลายสถาบัน

หลักฐานที่ต้องแนบ

Proceedings ระดับชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ จากหลาก

หลายสถาบัน

จัดร่วมกับสมาคมวิชาชีพอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี



หลักฐานที่ต้องแนบ

หนังสือ หรือ ตำรา

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ จากหลากหลายสถาบัน
วันที่เผยแพร่
แหล่งตีพิมพ์
ใช้ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา............(เฉพาะตำรา)



หลักฐานที่ต้องแนบ

Book Chapter ๕ บท รวมไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า

ระดับชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
จากหลากหลายสถาบัน
วันที่เผยแพร่
แหล่งตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
จากหลากหลายสถาบัน
วันที่เผยแพร่
แหล่งตีพิมพ์



หลักฐานที่ต้องแนบ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภท.................

ระดับชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
จากหลากหลายสถาบัน
วันที่เผยแพร่
แหล่งตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ

มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
จากหลากหลายสถาบัน
วันที่เผยแพร่
แหล่งตีพิมพ์



หลักฐานที่ต้องแนบ
บทความทางวิชาการ

ในหนังสือรวมบทความวิจัย
มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
บทความ จากหลากหลายสถาบัน
จัดร่วมกับสมาคมวิชาชีพอย่างต่อ
เนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี

วารสารระดับชาติ
ตีพิมพ์ต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปี (ปกวารสารย้อนหลัง
๓ ปี)
มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ อย่าง
น้อย ๓ คน เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบัน
กำหนดเผยแพร่ปีละ....(ฉบับ) 

วารสารระดับนานาชาติ
(แนบหลักฐานการอยู่ในฐานข้อมูลของ

วารสาร)



หลักฐานที่ต้องแนบ

ผลงานที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author)

พิจารณาจากการเป็นชื่อแรกในผลงาน



หลักฐานที่ต้องแนบ

ผลงานที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding author)

พิจารณาจาก
เครื่องหมายดอกจัน ในผลงาน
สัญลักษณ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ในผลงาน

        หมายเหตุ    หากไม่ระบุการเป็น Corresponding author ในผลงานอย่าง
                             ชัดเจน ให้ขอหนังสือรับรองการเป็น  Corresponding author
                             จากวารสาร



กรณีผู้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ที่อาจมีผลงานทาง
วิชาการรวม ๒ รายการ แต่ผลงาน
แต่ละรายการเป็นผลงานต่างกลุ่ม
กัน ให้ผู้ดำรงตำแหน่งมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราของผล
งานกลุ่มที่ต่ำกว่า



ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการซึ่งได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตาม
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําและ/หรือภาระงานที่ปรากฎเป็นผลงานทาง
วิชาการในแต่ละปีการศึกษาตามประกาศ คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของ
คณาจารย์ประจํา ของมหาวิทยาลัย (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๖๐ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๑๐๐ ของเงิน
ประจำตำแหน่งเป็นรายเดือนจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ (๓๐
กันยายน) และให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ร้อยละ ๒๕ ในปีงบประมาณ
ถัดไปเป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน เว้นแต่ในรอบการประเมินนั้นผู้ดํารงตํา
แหน่งทางวิชาการสามารถเสนอผลงานทางวิชาการของตนได้ตาม
เกณฑ์ที่กําหนดสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ตั้งแต่กลุ่ม ๓ ขึ้น
ไป ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตรานั้นๆ 



กรณีที่ได้รับการยกเว้นการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

คณาจารย์ประจำซึ่งพ้นจากการดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  

       หรือประเภทอำนวยการ ระหว่างปีการศึกษา ได้รับการยกเว้น
       การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำและภาระงานที่ปรากฏ
       เป็นผลงานทางวิชาการในปีการศึกษานั้น



กรณีที่ได้รับการยกเว้นการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

คณาจารย์ประจำซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งระหว่างปีการศึกษา
โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานน้อยกว่า ๘ เดือน ได้รับการยกเว้นภาระ
งานขั้นต่ำในปีการศึกษานั้น

ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ
ศาสตราจารย์ ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระหว่างปีการ
ศึกษา ได้รับการยกเว้นภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานทาง
วิชาการที่กำหนดสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการนั้นๆ ใน

       ปีการศึกษานั้น



กรณีที่ได้รับการยกเว้นการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

ให้คณาจารย์ประจำซึ่งรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายหลังได้
รับอนุญาตให้ลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน หรือได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษา ได้รับการยกเว้น
ภาระงานขั้นต่ำและภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการในปี
การศึกษานั้น

ให้คณาจารย์ประจำซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาป่วยระหว่างปีการ
ศึกษาติดต่อกันไม่เกิน ๑๒๐ วัน หรือลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน
ได้รับการยกเว้นภาระงานขั้นต่ำและภาระงานที่ปรากฏเป็นผล
งานทางวิชาการในปีการศึกษานั้น



กรณีที่ได้รับการยกเว้นการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภท
อำนวยการระดับสูง เช่น อธิการบดี รองอธิการบดี
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ



แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



  ที่
  

  ชื่อ - สกุล
  

  ตน.
  

  ผลงานทางวิชาการ
  

  ความเห็น
อนุกรรมการฯ

  

  หมายเหตุ
    (4) 

งานวิจัย
  

  (5) 
ตำรา หรือ
หนังสือ

  

  (6)
  ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่นที่เทียบ

ได้กับงานวิจัย
  

  (7)
บทความ

ทางวิชาการ
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  - ผ่าน สถานะในผลงาน  
    First Author หรือ
    Corresponding Author
  

  - กลุ่ม 1
  

แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



  ผลงานทางวิชาการ
  

  (4) 
งานวิจัย

  

  (5) 
ตำรา หรือหนังสือ

  

  (6)
  ผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงาน
วิจัย

  

  (7) 
บทความทางวิชาการ

  

 กรณีเผยแพร่ที่ประชุมวิชาการ

ชื่อผู้เขียน. (พ.ศ.). ชื่อผลงานงาน.
การประชุมวิชาการ.......ครั้งที่......เมื่อวันที่
เดือน.....ปี....ณ ........: หน้า.
  

   
  

   
  

 กรณีเผยแพร่ที่ประชุมวิชาการ

ชื่อผู้เขียน. (พ.ศ.). ชื่อผลงานงาน. การประชุม
วิชาการ.......ครั้งที่......เมื่อวัน...เดือน.....ปี....ณ ........
 :  หน้า.
   
  

แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



  ผลงานทางวิชาการ
  

  (4) 
งานวิจัย

  

  (5) 
ตำรา หรือหนังสือ

  

  (6)
  ผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอื่นที่เทียบได้
กับงานวิจัย

  

  (7) 
บทความทางวิชาการ

  

กรณีเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

ชื่อผู้เขียน. (พ.ศ.). ชื่อผลงานงาน. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ ได้รับทุนสนับสนุน
จาก.............. . เผยแพร่(วิธีการเผยแพร่).  

  

   
  

   
  

กรณีเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

ชื่อผู้เขียน. (พ.ศ.). ชื่อผลงานงาน. รายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ ได้รับทุนสนับสนุนจาก.............. . 
เผยแพร่(วิธีการเผยแพร่).  

  

แบบฟอร์มการรายงานภาระงาน (สำหรับคณะ)



หมายเหตุ

กรณีเป็นเจ้าของผลงานมี ๒ คน ให้ใส่ทั้ง ๒ คน โดยมีคำว่า และ เชื่อม
         ตัวอย่าง   ปุณญาดา สุวรรณมณี  และลลิดา นันทวงศ์

กรณีเป็นเจ้าของผลงานหลายคน ให้ใส่ชื่อทุกคน มีคำว่า และ อยู่ก่อนชื่อ
สุดท้าย

        ตัวอย่าง    ปุณญาดา สุวรรณมณี ลลิดา นันทวงศ์ ธันยธรณ์ สุทธิพงศ์ และ
                            สุรศักดิ์  วงศ์สันติ



 สรุปประเด็นข้อคำถามจากการแลกเปลี่ยนการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

กรณีบทความวิจัยเผยแพร่ในวารสารเดียวกันหลายคน สามารถใช้หนังสือรับรองการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
สอบบทความ อย่างน้อย 3 คน เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ฉบับเดียวได้หรือไม่

    :  ต้องพิจารณาจากเนื้อหาของหนังสือรับรอง หากเป็นการรับรองวารสารทั้งฉบับก็สามารถนำมา

       ใช้ได้ แต่หากรับรองเฉพาะบทความก็นำมาใช้ไม่ได้

Q

Q

A

กรณีบทความวิจัยเผยแพร่ในวารสาร สามารถใช้หนังสือรับรองการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
อย่างน้อย 3 คน เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้หรือไม่ 
และผู้ตอบเป็นบรรณาธิการอย่างเดียว หรือเป็นเจ้าหน้าที่ประสานงานได้หรือไม่

    :  ได้

Q

A



 สรุปประเด็นข้อคำถามจากการแลกเปลี่ยนการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

กรณีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ สามารถใช้ป้องกันตำแหน่งได้กี่ชื่อ

    :  ต้องเป็นชื่อแรก หรือ หัวหน้าชุด เท่านั้น

Q

Q

A

Book chapter เกณฑ์กำหนด บอกว่า 5 บท ไม่น้อยกว่า 80 หน้า **กรณีใช้ป้องกันตำแหน่ง** เนื่องจากมี
หลากหลายความเห็น ดังนี้ ต้องเป็นผู้เขียนบทนั้นๆ ซึ่งมาจาก 5 เล่ม รวมกัน (กรณีเขียน 1 บท ต่อเล่ม) โดย
5 บท รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 80 หน้า แบบนี้ใช่หรือไม่แต่มีข้อสอบถามกรณีนี้ เนื่องจากต้องเป็นผลงานที่มีอายุ
2 ปี ที่จะใช้ได้ โดยปกติน่าจะทำได้ยากที่จะมี 5 บท ในหลากหลายเล่มในเวลา 2 ปี มีข้อผ่อนปรนไหม ว่าจะ
เป็นผลงานที่มีอายุมากกว่า 2 ปี หรือ 1 บท ต้องมีไม่น้อยกว่า 80 หน้า

    :   เกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนดให้ Book chapter 5 บท ไม่น้อยกว่า 80 หน้า เทียบเท่าหนังสือ 1 เล่ม จึงจำเป็นต้อง

        กำหนดเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด แต่ทั้งนี้ คณาจารย์สามารถเลือกใช้ผลงานวิชาการอื่นแทน 

        Book chapter ได้

Q

A



 สรุปประเด็นข้อคำถามจากการแลกเปลี่ยนการป้องกันตำแหน่งทางวิชาการ

กรณีหนังสือ หรือ ตำรา หากคณะนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
ต้องนำหนังสือ หรือตำราเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานก่อนเสนอมหาวิทยาลัยหรือ

    :  หากนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไม่ต้องนำเข้าที่

       ประชุมอีกครั้ง ให้เสนอมหาวิทยาลัยได้เลย

Q

Q

A

หลักฐานการเป็น Corresponding Author หากไม่ระบุดอกจัน หรือ สัญลักษณ์จดหมายอิเล็กทรอ﻿นิกส์ ใน
ผลงาน สามารถใช้หลักฐานการโต้ตอบ หรือการให้แก้ไขบทความทางจดหมายอิเล็กทรอ﻿นิกส์ ได้หรือไม่

    :   ไม่ได้ เนื่องจากหลักฐานไม่ชัดเจน ให้ขอหนังสือรับรองการเป็น Corresponding Author 

        จากวารสารเท่านั้น 

Q

A



ID LINE น้องแอน เนาวลักษณ์ แสงสนิท 
สังกัด สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้ ฯ

0622433895



THANK YOU

ขอบคุณ


