
 

 
ปฏิทินการรายงานภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย  

และพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
  

ลำดับ ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๒ มิถุนายน –  

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖9 

- กรอกภาระงานขั ้นต ่ำในระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ เสนอผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 
 

 
 
 
 

- ตรวจสอบภาระงานทางวิชาการ  
 
 
 

หมายเหตุ สำหรับผลงานทางวิชาการ ให้ใช้ผลงานที่
เกิดขึ้น ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖9 
              ท ั ้ งน ี ้  ผลงานทางว ิชาการท ี ่ กำหนด       
เป ็นมาตรฐานภาระงานของผ ู ้ ดำรง ตำแหน่ ง        
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย ์  หรือ
ศาสตราจารย์ซึ่งเกิดขึ้นในปีการศึกษาใดแต่ยังมิได้
นำมาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน       
ในปีการศึกษานั ้น สามารถนำมาใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษาถัดไปได้ ทั้งนี้
ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี 
 

- ข้าราชการ  
- พนักงานมหาวิทยาลัย 
-  พนักงานวิทยาลัย 
- พนักงานตามภารกิจ  

 
 

- ส่วนงานวิชาการ 
- คณะกรรมการประจำส่วนงาน 

๒ 3 – ๒1 
สิงหาคม ๒๕๖9 

ตรวจสอบและสรุปข้อมูล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๓ ๒4 – ๒8 
สิงหาคม ๒๕๖9 

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
 

๔ ๒5 กันยายน 
๒๕๖9 

พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการ  
  
 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
 

๕ ๒8  กันยายน 
๒๕๖9 

เสนอขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 




